ANUNT ANGAJARE

UNITATEA MILITARA 01369 CLUJ-NAPOCA (SOMESENI)
ORGANIZEAZA CONCURS IN VEDEREA INCADRARII, PE PERIOADA
NEDETERMINATA, A URMATOARELOR POSTURI DE
PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL

Unitatea Militarid 01369 Cluj-Napoca, din Ministerul Apararii Nationale, organizeazi concurs
pentru ocuparea urméatoarelor posturi vacante de personal civil contractual, pe perioadd nedeteminata:

e muncitor calificat IV-I / electronist — 3 posturi;
e muncitor calificat IV-1/licatus mecanic — 2 posturi;
e muncitor calificat IV-I/ prelucritor prin aschiere — 1 post;
astfel:
- Data limita de depunere a dosarelor : 13.12.2021, ora 15.30
- Proba practica: 21.12.2021, in intervalul orar 09.00-15.30;
- Interviul: 23.12.2021, in intervalul orar 09.00-15.30
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 3 din HG 286/2011 cu
modificérile gi completarile ulterioare;
Conditiile specifice constau in:
absolvirea unei forme de pregitire in specialitatea postului: liceu, scoala profesionald, cursuri de
calificare in specialitatea postului, absolvite in institutii de invatdmant acreditate, etc.;
vechime (experienti) in specialitatea prevazuta de post de cel putin 0 luni pentru treapta IV, 3 ani
pentru treapta III, 6 ani pentru treapta II si 9 ani pentru treapta I.
S3 fie apt de munca precum si pentru efort fizic intens si prelungit;

Pentru posturile de electronist este necesard dovada aptitudinii de munci la sol si la inaltime;

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se vor face la sediul U.M. 01369 Cluj-Napoca, str.
Mentenantei, FN, localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj, unde vor fi afisate si detaliile organizatorice necesare.
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméitoarele:
¢ cerere de inscriere la concurs adresati comandantului unitatii militare 01369 Cluj-Napoca;

¢ curriculum vitae -model european;

¢ certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sd
candideze nu are antecedente penale care s o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila
péna la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinti cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei
probe a concursului;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupd caz
(documentele privind identitatea se prezintd si in original in vederea verificdrii conformitdfii cu acestea);

+ copii ale documentelor de studii (documentele privind studiile, se prezintd si in original in vederea
verificdrii conformitdtii cu acestea),

+ copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupd caz (documentele
privind cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificdrii conformitdfii cu acestea);

+ copia carnetului de munci si/sau, dupd caz, o adeverint3 care si ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor (documentele privind vechimea in muncd se prezintd si in original in vederea
verificdrii conformitdtii cu acestea) ;

¢ adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

¢ fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar
sau inapt pentru locul de munca pentru care se candideaza. Aceastd fisd se va putea intocmi ulterior



depunerii dosarului, va fi elaboratd de medicul specialist de medicina muncii si se va completa pe baza
unor documente intocmite de cétre unitatea angajatoare;

¢ acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator figei postului,
in conditiile in care este declaratd ,,admisi" la concurs.

Date de contact ale secretariatului, Valeria BUHAL, la telefon: 0264-450564 int 134 sau 130



